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CARTA UNIVERSITATII ROMANO-AMERICANE

SENATUL UNIVERSITATII ROMANO-AMERICANE, in temeiul prevederilor
legale Tn vigoare, adopti prezenta CARTA, ca expresie neechivoci a acordului deplin de
vointa al membrilor comunitétii universitare, care consfinteste structura, functiile, organizarea
si functionarea Universitatii, normele si principiile care guverneaza realizarea idealului sau

educational, viziunii manageriale si misiunii asumate.

PREAMBUL

Universitatea Romano-Americana s-a constituit la data de 11 martie 1991 si a dobandit
personalitate juridica prin Sentinta (Civild) nr. 295 a Judecatoriei Sectorului 1 - Bucuresti,
pronuntata in sedinta publica din 17 aprilie 1991. Ulterior, Universitatea Romano- Americana
a fost recunoscuta ca institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept privat si de
utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant, prin Legea 274/15.05.2002
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 341/22.05.2002.

La 11 decembrie 1991 s-a constituit Fundatia Romano-Americand pentru Promovarea
Educatiei si Culturii avand drept scop ,,promovarea si raspandirea valorilor educatiei civice §i
culturii romdne in America §i a celor americane in Romania, prin stabilirea si dezvoltarea de
relatii cu organisme statale si nestatale, precum si cu orice persoane interesate in realizarea
idealului propus” si a dobandit personalitate juridica prin Sentinta (Civild) nr. 34 a Judecatoriei

Sectorului 1 - Bucuresti, pronuntata in sedinta publica din 22 ianuarie 1992.

Presedinte fondator si Rector ales al Universitatii Romano-Americane din Bucuresti,
precum si Presedinte al Fundatiei Roméano-Americane pentru Promovarea Educatiei si Culturii,
timp de peste saptesprezece ani, a fost prof.univ.dr. lon SMEDESCU, personalitate marcanta

a vietii economice, universitare si publice.



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Universitatea Roméno-Americanda s-a constituit si functioneazd pe o durata
nedeterminata.

(2) Universitatea Roméno-Americand are autonomie universitard conform legii si
autonomie economico-financiara, avand drept fundament proprietatea privata,

garantatd de Constitutie.

Art. 2

(1) Universitatea Romano-Americana este o entitate de sine statatoare, cu personalitate
juridicd, caracter non-profit, independentd de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase, atasata principiilor enuntate In prezenta Cartd si respectdrii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului si principiului suprematiei legii.

(2) Universitatea Romano-Americana functioneaza in baza Constitutiei Romaniei,
legislatiei din domeniul educatiei si a celorlalte reglementari legale din Romania si din

Uniunea Europeana.

Art. 3

Universitatea Romano-Americand se identifica prin:

(1) Denumire: Universitatea Romano-Americand (marcd inregistratd la OSIM cu
nr.160631).

(2 Denumirea oficiala si insemnele inregistrate la OSIM, reprezinta proprietatea
Universitatii Romano-Americane si pot fi folosite numai in conditiile legii.

(3) Sediu: Bucuresti, Bd. Expozitiei, nr. 1 B, sector 1, cod 012101

(4) Tnsemne: emblema, sigiliu, drapel si tinuti de ceremonie (roba si tocd), culori si
insemne distinctive ale facultatilor, aprobate de Senatul Universitatii si folosite prin
Decizia Rectorului Tn baza H.G. 805/2003. Culoarea revendicata este albastru, potrivit
certificatului de Inregistrare a marcii nr. 160631.

(5) Ziua Universitatii: 17 aprilie (ziua in care universitatea a primit personalitate juridica)

(6) Site-ul si conturile oficiale de social media ale Universitatii:
Www.rau.ro,

https://www.facebook.com/UniversitateaRomanoAmericana;

https://www.instagram.com/universitatearomanoamericana/
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http://www.rau.ro/
https://www.facebook.com/UniversitateaRomanoAmericana
https://www.instagram.com/universitatearomanoamericana/

twitter.com/RomanoAmericana

https://www.youtube.com/user/UnivRomanoAmericana

https://www.linkedin.com/school/universitatea-roméano-americana-din-bucuresti
(7) Patrimoniu:

(a) Universitatea Romano-Americana dispune de patrimoniu propriu, inscris in
anexa care face parte integrantd din Legea 274/2002, la care se adauga
patrimoniul dobandit ulterior. Potrivit Legii 274/2002 privind 1infiintarea
Universitatii Romano-Americane, art. 5, alin. 2, patrimoniul este proprietatea
Universitatii prin efectul legii.

(b) Universitatea Romano-Americana, pe toata durata existentei sale, dispune de
patrimoniul propriu, pus la dispozitia sa si este titulara a dreptului de proprietate
ori a altor drepturi reale pe care le exercita asupra patrimoniului, conform legii.

(c) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de Consiliul de

Administratie, potrivit legii.

Art. 4

(1)Universitatea Romano-Americana are ca misiune educatia, invatdmantul, cercetarea
stiintifica si inovarea, cultivand valorile stiintei si culturii universale in general.

(2)1n virtutea misiunii asumate, Universitatea Romano-Americani urmireste si contribuie
la:

(a) Promovarea excelentei in educatie, cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic si a responsabilitatii profesionale, morale si sociale si a creativitatii
in domeniile de competenta;

(b) Tezaurizarea si promovarea valorilor culturii si civilizatiei nationale si universale;

(c) Apararea cadrului democratic universitar intemeiat pe autonomia universitara si
respectul legii, pe respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
in statul de drept.

(3)Universitatea Romano-Americana isi indeplineste misiunea prin:

(a) Formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniile fundamentale de

stiintd 1n care organizeaza programe de studii universitare de licentd, masterat,

doctorat, autorizate sau acreditate, potrivit legii;

(b) Desfasurarea de activitati specifice de cercetare stiintifica fundamentala si

—

aplicativa, prin departamente specializate, centre si laboratoare de cercetare s

alte forme de organizare;


https://www.youtube.com/user/UnivRomanoAmericana
https://www.linkedin.com/school/universitatea-româno-americană-din-bucurești

(c) Activitati antreprenoriale care cuprind: programe de consultanta, asistentd de

specialitate, incubatoare de afaceri etc.;

(d) Afirmarea performantelor academice/didactice si stiintifice ale membrilor
comunitatii universitare prin participarea la reuniuni, manifestari stiintifice etc.

organizate la nivel national si international;
(e) Formarea continud prin cursuri postuniversitare, cursuri de perfectionare etc.;

(f) Formarea profesionald prin programe de invatamant derulate in limba romana
sau in limbi de larga circulatie internationald si prin programe de mobilitati,

potrivit legii.

Art. 5
Valorile Universitatii Romano-Americane sunt:
(a) Promovarea excelentei;
(b) Responsabilitate profesionala, morala si sociala;
(c) Libertate de gandire si exprimare;
(d) Creativitate si inovare;

(e) Cooperare si comunicare.

Art. 6
In realizarea misiunii sale, Universitatea Romano-Americani respecti urmitoarele

principii, potrivit legii:
(a) Principiul autonomiei universitare;
(b) Principiul libertatii academice;
(c) Principiul raspunderii publice;
(d) Principiul asigurarii calitatii;
(e) Principiul eficientei manageriale si financiare;
(f) Principiul centrarii educatiei pe student;
(9) Principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;
(h) Principiul formarii formatorilor;
(i) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
(J) Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
(K) Principiul echitatii;

(I) Principiul transparentei;



(m) Principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine

politice si religioase;

(n) Principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;

(0) Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si dialogului intercultural;

(p) Principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman;

(q) Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

(r)  Principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

(s)  Principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 7

(1) Autonomia universitara este garantata prin Constitutia Romaniei, republicata, si se
exercitd cu conditia asumarii rdspunderii publice si In limitele legislatiei nationale in
vigoare. Libertatea academicd este garantatd prin lege. Institutiile de invatdmant
superior se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,

politice sau religioase.

(2) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

(4) Autonomia jurisdictionala consta in dreptul Senatului Universitar, ca organ suprem de
conducere, de a decide asupra modului in care membrii comunitatii universitare
respecta prevederile Cartei, regulamentele proprii, normele de etica si deontologie
profesionald si de a stabili, direct sau prin organismele decizionale, masurile care se
impun pentru restabilirea legalitatii si a respectarii eticii universitare si deontologiei
profesionale, in conditiile legii.

(5) Tn aplicarea principiului autonomiei, Universitatea Romano-Americani promoveaza
si asigura standardele de referintad ale calitatii educatiei, cercetarii stiintifice,
structurilor manageriale, administrative, capacitatii institutionale, precum si crearea si

dezvoltarea propriei culturii a calitatii.
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(6) In scopul asigurarii, promovirii si dezvoltarii calitatii educatiei, cercetarii stiintifice si
managementului academic, Universitatea Romano-Americana evalueaza periodic, prin
organisme specializate, recunoscute pe plan national si international, modul in care
sunt indeplinite standardele de referinta, potrivit legii.

(7) In vederea aplicrii principiului autonomiei, studentilor le este asigurat dreptul la libera
alegere a programelor de studii si disciplinelor, in conformitate cu normele legale in

vigoare si cu planurile de invatamant.

Art. 8

Réaspunderea publica obligd Universitatea Romano-Americand sa:

(1) Respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

(2) Aplice si sa se supuna reglementarilor legale in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;

(3) Respecte politicile de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionalda aprobat de Senatul Universitar;

(4) Asigure transparenta decizionala conform legislatiei in vigoare;

(5) Respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,

precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 9

(1) Spatiul universitar al Universitatii Romano-Americane cuprinde cladirile,
terenurile, dotarile de orice fel aflate in proprietate sau folosite cu orice titlu pentru
desfasurarea procesului de invatamant si de cercetare stiintifica, pentru cazare, masa
si studiu, pentru desfasurarea activitatilor culturale, sportive, de cult s.a. Fac parte
din spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor administrative. Este considerat
spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate
pentru activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul
Universitatii Romano-Americane.

(2) Functionarea, in spatiul universitar, a oricarei structuri organizatorice - cu sau fara
personalitate juridica - se supune aprobarii Senatului.

(3) Spatiul universitar este inviolabil.

(4) Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu acordul sau

la cererea Senatului sau a Rectorului, cu mandat eliberat de autoritatea competenta,
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in conditiile legii.

(5) Accesul liber al membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar nu poate fi
limitat sau interzis decat in situatii temeinic justificate.

(6) Circulatia 1n spatiul universitar poate fi limitatd, cu exceptia interventiei
ambulantelor, autospecialelor de pompieri, Tn situatii de forta majord sau in alte
imprejurari, potrivit legii.

(7) Consiliul de Administratie sau Rectorul Universitatii pot limita accesul in spatiul
universitar in perioada vacantelor universitare, sarbatorilor legale, pe durata
organizarii si desfasurarii unor activitati cu caracter reglementat sau in conditii
temeinic justificate.

(8) Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant, de cercetare stiintifica si
asistenta de specialitate se face conform programului de lucru stabilit de catre
Senatul Universitatii Romano-Americane.

(9) Folosirea spatiilor si a dotarilor Universitatii Romano-Americane in scopuri
personale este interzisa.

(10) Tn spatiul universitar si in toate componentele organizatorice sunt interzise activitatile
care:

a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

¢) pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologica - bullying.

Art. 10

(1) Comunitatea universitara este formatd din personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, personalul de cercetare stiintificd, personalul tehnico-administrativ, studentii,
masteranzii, doctoranzii si cursantii Universitatii Romano- Americane, pe durata
reglementatd contractual.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului Universitar.

(3) Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor roméani si strdini fara
discriminari, CU pregatire corespunzatoare statutului pe care 1l vor dobéandi in cadrul
acesteia. Intrarea in comunitatea universitara se face, de regula, prin concurs,
potrivit legii.

(4) Calitatea de membru al comunitatii universitare, fara competente decizionale, se
11



pastreaza dupa incetarea relatiilor contractuale, numai cu aprobarea Senatului, n
conditiile respectarii cumulative a unui set de criterii definit la nivel institutional.
(5) Criteriile fundamentale de apartenenta la comunitatea universitard a Universitatii
Roméano-Americane din Bucuresti sunt:
- Competenta si responsabilitatea profesionala;
- Deontologia si probitatea morala si profesionala;
- Abilitatile cognitive specifice profesiei;

- Loialitatea fata de institutie, de valorile si misiunea acesteia.

(6) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin

reglementdrile legale in vigoare si prin carta universitara.

Art. 11

(1) Tn Universitatea Romano-Americand invitimantul este cu taxa. Cuantumul taxei este
stabilit de catre Consiliul de Administratie, conform legii.

(2) Universitatea Roméano-Americana are autonomie in stabilirea cuantumului taxelor, a
reducerilor sau exonerarilor de la plata acestora, a numarului, cuantumului si a oricaror
alte aspecte referitoare la bursele de studii si are obligatia de a le comunica tuturor celor

interesati, conform legii.

Art. 12
(1) Sursele de finantare ale Universitatii Romano-Americane sunt compuse, potrivit legii,
din:
a. Sumele depuse de fondatori;
b. Taxe de studiu si alte taxe incasate de la studenti;
C. Sponsorizari, donatii, legate testamentare, granturi si finantari acordate pe baza
de competitie, de exploatare a rezultatelor cercetarii, dezvoltarii si inovarii si din
alte surse legal constituite (dividende din profitul societatilor comerciale proprii,

dobanzi, prestari de servicii etc) .
(2) La nivelul tuturor structurilor institutionale si functiilor de conducere sunt promovate
Ccu consecventa principiile prudentialitatii, rationalitatii si eficientei in gestionarea

resurselor Universitatii.

Art. 13
Veniturile sunt destinate finantarii invatamantului si cercetarii stiintifice, investitiilor in
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structuri educationale, de cercetare si sociale, acoperirii cheltuielilor materiale curente si

salarizarii personalului angajat al Universitatii, potrivit legii.

Art. 14

(1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezintd Senatului

Universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la

modul in care regia a fost cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit

de finantator sau de autoritatea contractantad si nu poate fi modificat pe perioada

derularii acestora.

(3) Veniturile provenite din activitatea de cercetare stiintifica sunt destinate, in principal

finantarii acestei activitati.

Art. 15

1)

()

3)

Pentru Tndeplinirea misiunii sale, la propunerea Consiliului de Administratie, cu
aprobarea Senatului, Universitatea Romano-Americana incheie si deruleaza
parteneriate la nivel national si international cu universitati, academii, institutii de
invatamant si/sau cercetare stiintifica, autoritati publice, companii, asociatii

profesionale etc., in conditiile legii.

Formele de colaborare se pot concretiza, in principal, in Tincheierea unor
acorduri/protocoale cu universitati din tara si din strainatate, participarea la structuri
de tip consortiu, promovarea unor programe de studii universitare si/sau de cercetare
stiintifica in comun, sprijinirea membrilor comunitatii academice pentru implicarea
activa in activitatile desfasurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la
nivel national si international, dezvoltarea unor parteneriate cu structurile

reprezentative ale mediului economic, social si institutional etc.

Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare nationald sau internationala,
conditiile in care se pot Tncheia contracte cu institutiile publice, operatori economici
sau alte entitati similare in vederea derularii unor programe de cercetare stiintifica
si/sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, precum
si criteriile privind participarea la organizatiile europene si internationale se stabilesc
printr-un regulament elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul

Universitar.
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(4)

(5)

Oricare dintre formele de parteneriat mentionate vor avea drept scop promovarea
valorilor si obiectivelor strategice ale Universitatii, urmarindu-se Tn mod consecvent
cresterea permanentd a calitatii ofertei educationale, a corelarii acesteia cu cerintele
pietei muncii, a sporirii gradului de internationalizare etc., toate acestea conducand,

implicit, la indeplinirea misiunii asumate.

Universitatea Romano-Americana colaboreaza totodata, cu structurile de conducere
ale universitatilor de stat si particulare acreditate si/sau autorizate sa functioneze
provizoriu, cu sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ,
precum si cu organizatiile studentesti legal constituite, cu scopul dezvoltarii
invatamantului si cercetarii stiintifice, a calitatii activitatii manageriale si
administrative, cu respectarea principiilor eticii, deontologiei profesionale,

responsabilitatii si eficientei, potrivit legii.

CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII ROMANO - AMERICANE

Art. 16

1)

()

3)

(4)

Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, Universitatea
Romano-Americand poate cuprinde 1in structura sa urmatoarele componente
organizatorice: facultati, departamente, institute, centre sau laboratoare, centre de
consultanta, centre pentru formarea continua a resurselor umane sau alte entitati pentru
activitati de cercetare stiintifica si transfer de cunoastere, conform legii.

In structura Universitatii functioneaza servicii tehnico-administrative, a caror activitate
este reglementata institutional, cu aprobarea Senatului Universitar.

Universitatea Romano-Americand poate infiinta, pe perioada determinatid si pe
proiecte, in situatii temeinic justificate din punctul de vedere al oportunitatii, utilitatii
si eficientei, unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul Universitar, potrivit
legii.

Componentele prevazute la alineatele anterioare (1 - 3) sunt organizate astfel incat
Universitatea sa isi realizeze misiunea, sd asigure criteriile si standardele de calitate,
sa gestioneze rational si eficient activitdtile de ITnvatdmant si cercetare stiintifica si sa

asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.
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Art. 17

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea
Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului Universitar, prin Hotdrare a
Guvernului privind structura institutiilor de Tnvatamant superior, initiatd anual de
minister.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea

programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art. 18
(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurda producerea,

transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care pot functiona, dupd caz, ca entitati

distincte de venituri si cheltuieli, in cadrul Universitatii.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului Universitar, la propunerea Consiliului facultatii
in care functioneaza, cu avizul Consiliului de administratie. Senatul Universitar, la
propunerea Rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau

desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fard a prejudicia studentii.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA UNIVERSITATII ROMANO - AMERICANE

Art. 19

Structurile si functiile de conducere ale Universitatii Romano-Americane, atributiile,
modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite Tn
conformitate cu prevederile legii, cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea Senatului

Universitar. Deciziile, in acest sens, apartin Universitatii.
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Art. 20

Structurile de conducere ale Universitatii Romdano-Americane, sunt:
(a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul Universitatii;
(b) Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;

(c) Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.

Art. 21

Universitatea 1si poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului
economic si personalitati din mediul academic, stiintific si profesional extern, cu scopul
asigurarii si cresterii calitatii activitdtii desfasurate, la propunerea Consiliului de Administratie

si cu aprobarea Senatului Universitar.

Art. 22

Functiile de conducere in Universitatea Romdano-Americand, sunt:

(a) Rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ la nivelul Universitatii;
(b) Decanul si prodecanii, la nivelul facultatii,

(c) Directorul de departament, la nivelul departamentului.

Art. 23

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii, facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii si
se stabileste prin Carta Universitard conform prevederilor prezentei Carte si documentelor

subsecvente acesteia.

Art. 24
La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si

de cercetare titulare din departament, in conformitate cu metodologia aprobata de Senatul

Universitar, potrivit legii.
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Art. 25

La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si functiilor de conducere se face in conformitate
cu metodologia aprobatd de Senatul Universitar, conform legii, respectdnd urmatoarele
principii:

(a) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare titulare din facultate, respectiv minimum 25% studenti
din facultate. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul
facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(b) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatii, de catre
Rectorul nou-ales al Universitatii. La concurs pot participa persoane din cadrul
Universitatii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdinatate care, pe
baza audierii in plenul Consiliului facultatii au primit avizul de participare la
concurs, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia. Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati, conform legii.

(c) Decanul isi desemneaza prodecanul/prodecanii, dupa numirea sa de catre rector.

Art. 26

(1)Senatul Universitar este format din 31 de membri. Componenta si marimea Senatului
Universitar sunt stabilite in exclusivitate cu respectarea principiilor eficientei
decizionale si reprezentativitatii comunitatii academice.

(2) Senatul Universitar este compus din maxim 75% cadre didactice si de cercetare titulare
in Universitate si din minim 25% reprezentanti ai studentilor Universitatii.

(3) Toti membrii Senatului Universitar, sunt alesi, fara exceptie, prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor, in conformitate cu metodologia de alegeri, document subsecvent Cartei
Universitare, astfel:

(@ Reprezentantii cadrelor didactice si cercetatorilor sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al Intregului personal didactic si de cercetare titular in Universitatea
Roméano-Americana.

(b) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale Universitatii Roméano-

Americane.
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(4) Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul Universitar, pe cote-parti de
reprezentare, in raport cu ponderea cadrelor didactice si cercetatorilor titulari ai
facultatii in totalul cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din Universitatea
Romano-Americana si respectiv, proportional cu ponderea studentilor fiecarei facultati
in numarul total al studentilor inmatriculati in Universitatea Roméano- Americana,
conform metodologiei de alegeri .

(5)Senatul Universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului Universitar si il reprezinti in raporturile cu rectorul. Tn caz de
indisponibilitate a presedintelui senatului, sedinta senatului universitatii este condusa
de decanul de varsta, membru al senatului universitar.

(6) Senatul Universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Universitatii si a Consiliului de administratie. Rapoartele de
monitorizare si control sunt prezentate periodic si discutate n Senatul Universitar,
stand la baza rezolutiilor acestuia.

(7)Mandatul Senatului Universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului Universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata mandatului este pana la
finalizarea ciclului normal al studiilor universitare la care este inmatriculat Tn
momentul alegerii si poate fi extins, cu aprobarea Senatului, in cazul continudrii
studiilor, in universitate, la un alt ciclu de studii.

(8)Senatul Universitar poate fi convocat de catre presedintele senatului, rector sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al

reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

111.1. STRUCTURI DE CONDUCERE

Art. 27

Senatul Universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie

si deliberare la nivelul Universitatii.

Art. 28

Atributiile Senatului Universitar sunt urmatoarele:

(a) aproba misiunea Universitatii, la propunerea rectorului;
(b) Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(c) Elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
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universitara,

(d) Aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

(e) Aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

(f) Aproba proiectul de buget, la propunerea rectorului

(9) Aproba executia bugetara;

(h) Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si
deontologie profesionald universitara,

(i) Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei

(J) Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii, la propunerea rectorului, potrivit legii;

(k) Tncheie contractul de management cu rectorul;

(I) Controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

(m) Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana potrivit
regulamentelor si procedurilor interne, in conditiile legii;

(n) Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(0) Aproba incheierea de parteneriate sau participarea Universitatii la consortii
constituite Tn scopul cresterii eficientei activitatii, a vizibilitatii nationale si
internationale si pentru concentrarea resurselor;

(p) Valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

(q) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

(r) Indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 29

(1) Consiliul de Administratie al Universitatii este numit de catre fondatori, potrivit legii.

(2) Structura Consiliului de Administratie este formatd din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al

Fundatiei Romano-Americane pentru Promovarea Educatiei si Culturii, desemnat
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dintre membrii sii.

Art. 30
Consiliul de Administratie al Universitatii asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea

operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului Universitar.

De asemenea, Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(a) Avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(b) Avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

(c) Propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente.

(d) Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice, de cercetare si
administrative;

(e) Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul Universitar de suspendare temporara sau de desfiintare a acelor programe
de studii care nu mai sunt compatibile cu misiunea Universitatii sau care sunt
ineficiente academic, stiintific si financiar sau care nu mai corespund cerintelor
mediului de afaceri;

(f) Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoancle stabilite de fondatori,
pentru cheltuielile care se pot decide de catre rector;

(9) Propune Senatului strategii ale Universitatii pe termen mediu si lung si politici pe
domenii de interes ale Universitdtii, cu scopul de a rationaliza pozitia

concurentiala a Universitatii si de a-i asigura sustenabilitate si avantaj competitiv.

Art. 31
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul

facultatii are urmatoarele atributii:

(&) Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(b) Aproba programele de studii gestionate de facultate si continutul acestora;

(c) Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei
universitare la nivelul facultatii;

(d) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de

Senatul Universitar in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 32
Consiliul Departamentului are urmatoarele atribuii:

(a) Asigura, sub conducerea directorului de departament, conducerea operativa a
Departamentului;

(b) Coordoneaza activitatea didactica si de cercetare, la nivelul Departamentului;

(c) Gestioneaza procesul de autoevaluare periodicd a Departamentului, in vederea

clasificarii acestuia conform legii

Art. 33

Hotararile Senatului Universitar, ale Consiliului de Administratie, ale Consiliilor
facultatilor si ale Departamentelor, se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotararile mentionate se vor publica,

dupa caz, pe site-ul Universitatii sau al facultatii respective.

I11.2. FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 34
Functiile de conducere de rector, prorector, director general administrativ, decan, prodecan,

director de departament nu se cumuleaza, conform legii.

Art. 35

Durata mandatului pentru functiile de conducere este de 5 ani.

Art. 36

Mandatul aferent functiilor de conducere poate fi reinnoit, potrivit legii.

Art. 37

(1) In cazul vacantarii unui post in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale
sau se organizeaza concurs public, potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3
luni de la data vacantdrii. Pand la organizarea alegerilor, desfasurarea concursului sau
numirea pe post, competentele aferente functiei respective, vor fi delegate unei alte

persoane, prin decizie emisa de cétre rector.
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(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la art. 38 alin. 1, stabilita

cu ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.

111.3. PROCEDURA DE ALEGERE/SELECTIE

Art. 38

Rectorul Universitatii:

(1) Este desemnat prin una din urmatoarele modalitati:

a. Pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
Universitar nou-ales, conform legii, sau

b. Prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
Universitar si din Consiliile Facultatilor.

(2)Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul Universitar si din Consiliile Facultatilor, potrivit legii.

(3)Prin aplicarea prevederilor Legii 199/2023 a Invatimantului superior, cu modificirile
si completarile ulterioare si a legislatiei secundare specifice, inainte de fiecare ciclu
electoral universitar va fi organizat un referendum referitor la stabilirea modalitatii de
alegere a rectorului.

(4)Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului, conform legii, in termen de
30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate
semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, acte de studii, potrivit legii.

(5)Rectorul, confirmat de ministrul educatiei, incheie cu Senatul Universitar un contract
de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala,

drepturile si obligatiile partilor contractuale.

(6) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector
al Universititii Romano-Americane pentru mai mult de doud mandate.  In calculul
numarului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete,

intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(7)Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, pe baza consultarii

senatului universitar.
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Art. 39

Prorectorul Universitatii:

(1)Este un membru al comunitatii universitare, numit de catre rector, cu consultarea
Senatului Universitar, numai dupa ce si-a exprimat acordul scris de asumare/sustinere
executiva a programului managerial al acestuia.

(2)Poate avea in sfera sa de competente unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii:
activitatea didactica, cercetarea stiintificd si inovarea, asigurarea calitatii, relatiile
europene si internationale, activitatea administrativd, economico-financiard si de
patrimoniu, activitatea sociala si cultural-sportiva, relatiile publice si promovarea
imaginii universitdtii precum si alte domenii-

(3)Numarul prorectorilor in Universitatea Romano-Americana este maxim 4.

(4) Durata mandatului de prorector este de 5 ani

(5)Prorectorul este responsabil in ceea ce priveste activitatea sa in fata rectorului, a

Consiliului de Administratie si a Senatului Universitar.

Art. 40
Decanul:

(1) Este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senatul
universitar.

(2) La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultdtii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul
Universitar. Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(3) Durata mandatului unui decan este de 5 ani

(4) Decanul este responsabil in ceea ce priveste activitatea sa in fata rectorului, a
Consiliului de Administratie si a Senatului Universitar. Decanul reprezinta facultatea si
raspunde de managementul i conducerea facultdtii. Decanul prezintd anual un raport
consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele consiliului
facultatii si aplica hotérarile rectorului, ale consiliului de administratie si senatului

universitar.

Art. 41
Prodecanul
(1) Este un membru al comunitatii universitare, desemnat de catre decan, dupa numirea

acestuia de catre rector, potrivit legii.
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(2) O facultate din cadrul Universitatii Romano-Americane poate avea maxim 2 prodecani,
in functie de dimensiunea facultatii si a resurselor gestionate.

(5) Durata mandatului de prodecan este de 5 ani.

(6) Prodecanul este responsabil in ceea ce priveste activitatea sa in fata decanului, rectorului,

a Consiliului Facultatii, a Consiliului de Administratie si a Senatului Universitar.

Art. 42

(D Directorul de Departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare, Tn conformitate cu metodologia aprobatd de Senatul
Universitar, conform legii.

@ Directorul de Departament este responsabil in ceea ce priveste activitatea sa in fata
decanului, rectorului, a Consiliului Facultatii, a Consiliului de Administratie si a Senatului

Universitar.

Art. 43
Directorul general administrativ:

(1) Conduce structura administrativa a universitatii:

(2) Este selectat pe baza de concurs organizat de Consiliul de Administratie. Presedintele
comisiei de concurs este Rectorul Universitatii. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al ministerului educatiei.

(3) Validarea concursului se face de catre Senatul Universitar, iar numirea pe post, prin
decizia Rectorului, conform legii.

(4) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris

al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

I11.4. ATRIBUTII

Art. 44

Rectorul are urmatoarele atributii:

(a) Realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management incheiat cu Senatul Universitar;

(b) Este ordonatorul de credite al Universitatii, reprezintd legal Universitatea in
relatiile cu tertii. Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si

ordonator de credite, in conditiile legilor in vigoare.
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(c) Dupa confirmarea de catre ministrul educatiei, pe baza consultarii Senatului
Universitar, 1si numeste prorectorii;

(d) Organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor, stabileste atributii si
emite decizii de numire a acestora, potrivit legii;

(e) Propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

(f) Propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

(9) Conduce Consiliul de Administratie;

(h) Este responsabil de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea
si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, conform legii;

(i) Prezintd Senatului Universitar, cel tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, raportul privind starea Universitatii, conform legii;

(J) Poate anula, cu aprobarea Senatului Universitar un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara,

(K) propune spre aprobare senatului universitar misiunea Universitatii;

(I) Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar si Consiliul de
Administratie, in conformitate cu contractul de management, Carta Universitatii

si legislatia in vigoare.

Art. 45

Decanul are urmatoarele atributii:

(@) Reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia,
conform legii.

(b) Desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector si stabileste atributiile
acestora, potrivit legii.

(c) Conduce sedintele Consiliului facultatii si pune in aplicare hotararile/deciziile
Senatului Universitar, ale Consiliului de Administratie si ale Rectorului.

(d) Exercita atributii si sarcini individuale incredintate de catre rector, Consiliul de
Administratie si Senatul Universitar si raspunde Tn fata acestora de indeplinirea
lor.

(e) Prezintad anual, cel tarziu in luna martie, un raport Consiliului facultatii privind

starea acesteia.
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Art. 46

Prodecanul are urmatoarele atribuyii:

(a) Raspunde de domeniile de activitate ale facultatii care ii sunt atribuite de catre
Consiliul facultatii la propunerea decanului, coordoneaza comisiile de
specialitate ale acestuia si asigurd conducerea curentd in diferite domenii
potrivit competentelor acordate de Consiliu;

(b) Exercita atributii si sarcini individuale incredintate de catre decan, Consiliul
Facultatii sau alte functii ierarhic superioare si raspunde in fata acestora de
indeplinirea lor.

(c) Prodecanul 1l poate suplini pe decan, cu avizul acestuia, Tn raporturile cu

celelalte structuri din Universitate.

Art. 47

Directorul de departament:

(a) Realizeazi managementul si conducerea operativi a Departamentului. In
exercitarea acestei functii el este ajutat de Consiliul Departamentului.

(b) Raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii si sprijind conducerea institutiei
de invatamant superior 1in activitatea de managementul financiar al
Departamentului.

(c) Prezintda membrilor Departamentului, anual, cel tarziu in luna februarie, un raport
privind starea acestuia.

(d) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului sunt de raspunderea directorului de

department si a decanului.

111.5. INCETAREA MANDATULUI INAINTE DE EXPIRAREA TERMENULUI
LEGAL

Art. 48
Mandatul persoanelor alese sau numite in functii si/sau structuri de conducere inceteaza
Tnainte de expirarea termenului legal, in una din urmatoarele conditii:
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(a) Renuntare (demisie)

(b) Revocare

(c) Tncetarea contractului individual de munca
(d) Incompatibilitate prevazuta de lege

(e) Deces

(F) Alte situatii/cauze prevazute de lege.

Art. 49
Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi suspendati in urmatoarele cazuri,
daca:

(a) Nu-si indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul
managerial asumat;

(b) Pe parcursul mandatului se transfera in afara structurii in care au fost alesi sau
n afara Universitatii Romano-Americane;

(c) Sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca sunt detasati, prin
orice fel de contract, pe 0 perioada mai mare de sase luni, in cursul unui an
universitar;

(d) Se afla in concediu medical prelungit, cu o durata de peste trei luni;

(e) Sunt alesi senatori sau deputati;

(f) Sunt numiti sau alesi in functii publice administrative (primari, prefecti,
subprefecti, viceprimari, presedinti si vicepresedinti de consilii locale sau
judetene, directori generali, secretari de stat, ministri etc);

(9) Preiau functii de conducere in alte institutii de invatamant superior de stat sau
particulare;

(h) Le inceteaza contractul de munca in cadrul Universitatii Romano-Americane;

(i) Se abat de la prevederile legii, de la principiile si normele de conduita
universitare si de la deontologia profesionala.

Art. 50

Cauzele de revocare sunt:

(a) Neindeplinirea obligatiilor prevazute de lege, de Carta Universitara, de contractul
individual de munca, fisa postului, Codul de etica si deontologie profesionala
si/sau regulamentele interne aprobate de Senat, potrivit legii;
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(b) Management universitar neperformant;

(c) Savarsirea de fapte penale, constatate si consemnate intr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabil;

(d)Concurenta neloiala;

(e) Savarsirea de fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului Universitatii.

Art. 51
(1)Rectorul poate fi demis de catre Senatul Universitar daca se constata cel putin una din
urmatoarele situatii:
(a) Neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala asumati prin contractul
de management;
(b) Nerespectarea obligatiilor specificate in contractul de management incheiat cu
Senatul Universitar;
(c) Incalcarea prevederilor Cartei Universitare, a regulamentelor interne, normelor de
eticd si deontologie universitara si/sau a legislatiei in vigoare;
(d) Aflarea Tntr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege.
(2)Rectorul poate fi revocat din functie, in conditiile legii, dupa consultarea Senatului

Universitar.

(3) Rectorul si prorectorii pot fi revocati din functie la initiativa a 1/3 din membrii

Senatului, cu votul a minim 2/3 din membrii Senatului.

Art. 52
Prorectorul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii cu Senatul Universitar, daca

se constata cel putin una din urmatoarele situatii:

(a) Neindeplinirea atributiilor prevazute in Carta Universitara, stipulate in decizia de
numire, delegate de rector, de Consiliul de Administratie sau de Senatul
Universitar;

(b) Incalcarea prevederilor Cartei Universitare, a regulamentelor interne, normelor de
eticd si deontologie universitara si/sau a legislatiei in vigoare;

(c) Aflarea intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege.

Art. 53

Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii cu Consiliul Facultatii, daca se
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constata cel putin una din urméatoarele situatii:

(a) Neindeplinirea atributiilor prevazute in Carta Universitara, stipulate in decizia de
numire, delegate de rector, de Consiliul de Administratie sau de Senatul
Universitar;

(b) Incalcarea prevederilor Cartei Universitare, a regulamentelor interne, normelor de
etica si deontologie universitara si/sau a legislatiei in vigoare;

(c) Aflarea intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege;

(d) Retragerea avizului de catre Consiliul Facultatii, pe motive temeinic justificate,
cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si notificarea in scris, insotita de

memoriu justificativ, a Senatului Universitar.

Art. 54

Prodecanul poate fi demis de catre persoanele care au atributii Tn numire, potrivit legii.

Art. 55

Decanul Tl poate suspenda din functie, pe motive intemeiate, pe seful de departament. In
maximum 30 de zile de la notificarea deciziei de suspendare din functie, membrii
departamentului analizeaza temeinicia motivelor de suspendare si hotardsc mentinerea in
functie sau demiterea sefului de departament. Procedura de suspendare poate fi declansata si

la initiativa a jumatate plus unu din numarul membrilor departamentului.

Art. 56

Rectorul poate suspenda temporar din functie, pe motive intemeiate, persoane care
ocupi functii de conducere ierarhic inferioare. In maxim 30 de zile de la notificarea deciziei
de suspendare temporara, membrii Senatului analizeaza temeinicia motivelor de suspendare
si hotarasc mentinerea sau revocarea din functie a celui suspendat temporar. Suspendarea din

functie poate fi dispusa si de persoana care are atributii in numire, potrivit legii.

Art. 57

Tn situatii deosebite de incilcare a legislatiei si normelor de conduiti, cum sunt cele
descrise Tn prezenta Carta sau altele prevazute de lege, constatate de comisii de control ale
Universitatii, Ministerului Educatiei, Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior ori ale altor institutii abilitate, Senatul Universitar, cu votul a doui

treimi din numarul membrilor sdi, poate hotari revocarea din orice functie de conducere si
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numirea unui inlocuitor cu delegatie pana la organizarea unor noi alegeri sau la numirea

oficiala in functie.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI iNDATORIRILE PERSONALULUI
UNIVERSITATII ROMANO-AMERICANE

Art. 58

(1) Membrii comunitatii universitare au toate drepturile si indatoririle prevazute in
legislatia comuna si speciala aplicabila invatamantului si cercetarii stiintifice, precum
si cele negociate la Tncheierea raporturilor contractuale cu Universitatea Romano-
Americand in temeiul legislatiei Tn vigoare, a Cartei Universitare si regulamentelor
adoptate Tn aplicarea lor.

(2) Senatul, pe baza reglementarilor legale in vigoare, este indreptatit sa adopte hotarari
obligatorii pentru personalul angajat al Universitatii, in conditiile legii.

(3) Universitatea Roméano-Americana protejeaza si garanteaza drepturile salariatilor,
precum si drepturile de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice in

conformitate cu prevederile Cartei Universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

Art. 59

(1) Universitatea Romano-Americana protejeaza demnitatea umana si profesionald a
membrilor comunitatii sale.

(2) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. Aceasta
implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in
mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare
sau de creatie intelectuala, precum si cu orice alte activitati vizand institutia de
invatdmant superior in cadrul careia activeaza, conform legii. In aceeasi masurd,
libertatea academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre
acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a

impartasi idei, 1n interiorul si n afara institutiei de Tnvatdmant superior.

Art. 60
Personalul didactic si de cercetare din Universitatea Romano-Americana are urmatoarele

drepturi, in conditiile legii:
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(a) Sa se dezvolte academic, profesional si stiintific in conformitate cu libertatea
academica si cu respectarea normelor deontologiei profesionale;

(b) Sa publice studii, articole sau volume si sa participe la competitiile ce au drept
scop acordarea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice;

(c) Sa aleaga si sa fie ales in organele interne de conducere, daca indeplinesc criteriile
de eligibilitate, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

(d) Sa foloseasca baza materialda a Universitatii pentru indeplinirea obiectivelor
profesional-stiintifice;

(e) Sa aiba post rezervat in conditiile prevazute de lege;

(f) Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, in conformitate cu prevederile legii si Cartei
Universitare;

(9) Alte drepturi care decurg din legislatia in vigoare, Carta universitara,

regulamentele Universitatii, hotararile si deciziile organelor de conducere.

Art. 61
Personalul didactic si de cercetare din Universitatea Roméano-Americana are urmatoarele

Tndatoriri, n conditiile legii:

(@ Sa indeplineasca, integral si in conformitate cu standardele si indicatorii de
performanta, obiectivele individuale si obligatiile profesionale stabilite prin lege
sau reglementarile interne si/sau asumate prin contractul individual de munca si
fisa postului;

(b) Sa respecte, in orice imprejurare, normele eticii si deontologiei profesionale,
Carta Universitara, regulamentele Universitatii, hotararile si deciziile structurilor
de conducere, potrivit legii;

(c) Sa aiba o tinutd demna, civilizata, academica in relatiile cu studentii si ceilalti
membri ai comunitatii universitare;

(d) Sa promoveze misiunea, valorile si obiectivele Universitatii;

(e) Sa nu desfasoare in spatiul Universitatii si in afara acesteia activitati care aduc
prejudicii de imagine Universitatii;

(f) Sa manifeste demnitate si profesionalism 1in interiorul si in exteriorul
Universitatii;

(@ Sa nu foloseasca numele Universitatii si/sau sa furnizeze informatii cu privire la
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aceasta in spatiul public fara a avea mandat de reprezentare scris de la Senatul
Universitar sau de la rectorul Universitatii;

(h) Sa formuleze opinii critice asupra activitatii profesionale, stiintifice si/sau
comportamentale a personalului didactic, administrativ sau a organelor
decizionale, numai n prezenta celor in cauza, in cadru organizat, cu argumente si
cu asumarea responsabilitatii, potrivit legii;

() Alte indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, Carta Universitara,

regulamentele interne, hotararile si deciziile organelor de conducere.

Art. 62

(O Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic
decurg din legislatia generala a muncii, din legislatia speciala, din contractul
colectiv/individual de munca, din fisa postului, din Carta Universitara, din hotararile si

deciziile organelor de conducere ale Universitatii.

@ Categoriile de personal mentionate la alineatul (a) au obligatia/indatorirea de a respecta

aceleasi norme de conduita si etica universitara ca si personalul didactic si de cercetare.

Art. 63

Nerespectarea obligatiilor/indatoririlor, precum si desfasurarea in spatiul Universitatii
Romano-Americane si in afara acestuia, a unor activitati care aduc prejudicii morale si de
imagine Universitdtii, este incompatibila cu calitatea de membru al comunitatii universitare, si

poate conduce, Tn mod gradual sau direct, la desfacerea contractului individual de munca.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI UNIVERSITARE

Art. 64
Carta Universitatii Romano-Americane se adopta de catre Senat prin vot uninominal, cu
majoritate calificata, respectiv 2/3 din numarul membrilor Senatului, numai dupd dezbaterea

cu comunitatea universitara, potrivit legii.
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Art. 65
Inifiativa de modificare a Cartei Universitare, presupune indeplinirea cumulativa a

urmatoarelor conditii:

(a) Sa apartina unui numar de minim 1/3 din numarul membrilor Senatului;
(b) Sa fie insotita de o expunere de motive din care sa rezulte:
-numele si prenumele initiatorilor;
-gradul didactic, functia indeplinita si structura careia 1i apartin initiatorii;
- deficientele reglementarilor Tn vigoare si motivatia temeinic justificata a
eliminarii/modificarii/completarii lor, potrivit legii;
-formularea noului text propus pentru inlocuirea/modificarea celui in vigoare;
-avantajele explicite ale noului text si impactul fundamentat asupra cresterii
calitatii si performantelor manageriale ale Universitatii.
(c) Sa fie inregistrata la Registratura Universitatii Si transmisa Senatului cu cel
putin 30 de zile Tnainte de a fi inscrisd pe ordinea de zi a sedintei Senatului
Universitatii;

(d) Sa fie avizata, in prealabil, de Consiliul de Administratie.

Art. 66
Procedura de modificare a Cartei Universitare presupune parcurgerea obligatorie a

urmatoarelor etape:

(a) Initierea procedurii de modificare in conditiile mentionate anterior la art. 65;

(b) Prezentarea proiectului de modificare si difuzarea acestuia membrilor
Senatului;

(c) Analiza individuala a proiectului in termenul stabilit de Senatul Universitar;

(d) Dezbaterea in sedinta ordinara/extraordinara a Senatului Universitar;

(e) Aprobarea/respingerea proiectului de modificare a Cartei.

Art. 67

(1) Proiectul de modificare, dupa inregistrare, Se prezintd Rectorului Universitatii, care
va dispune difuzarea acestuia spre analizd membrilor Senatului, cu exceptia
initiatorilor, stabilind totodata termenul de avizare, care nu poate depasi insa 30 de

zile.
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(2) Dupa expirarea termenului de avizare, observatiile si propunerile se prezinta in scris,
sub semnatura, in baza unui tabel comparativ din care trebuie sa rezulte:
a. textul in vigoare;
b. textul propus;
c. observatiile si propunerile membrilor Senatului Universitatii.
(3) Tabelul comparativ, Tnsotit de proiectul de modificare, avizate de Rector, se

difuzeaza membrilor Senatului in vederea pregatirii dezbaterii in plenul acestuia.

Art. 68
In cadrul sedintei ordinare/extraordinare a Senatului, se procedeazi la dezbaterea
initiativei de modificare a Cartei si se adopta o hotarare, cu majoritate calificata, adica 2/3 din

numarul membrilor Senatului.

CAPITOLUL VI
CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 69
Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte din prezenta Carta si este

elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 70

(1)Codul de etica si deontologie profesionald universitara exprima idealurile, principiile si
regulile pe care membrii comunitatii universitare consimt sd le respecte si sa le urmeze
n activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referinta si sanctiunile la care
se expun membrii comunitdtii universitare in conditiile nerespectarii acestora, potrivit
legii.

(2) Regulile pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte si sa le urmeze
in activitatea lor profesionald, standardele de referinta si sanctiunile la care se expun
acestia, In conditiile nerespectarii lor vor face obiectul unui regulament elaborat de
catre Comisia de Eticd Universitara, care urmeaza a fi adoptat de catre Senatul
Universitatii, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei Carte, dar nu
mai devreme de 3 luni dupa momentul adoptarii Codului-cadru de etica si deontologie

universitara aprobat prin hotarare a Guvernului.
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Art. 71

@

@

©

@

Pentru asigurarea respectarii prezentului cod, se constituie si functioneazd Comisia de
etica si deontologie profesionala a Universitatii Romano-Americane, cu un mandat de
4 ani.

Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara sunt
propuse de Consiliul de Administratie, avizate de Senatul Universitar si aprobate prin
decizia Rectorului Universitatii.

Nu pot face parte din Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard
persoanele care ocupa una din functiile de rector, presedinte al senatului, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director de departament. Tn cazul n
care o persoana validata in comisia de etica universitara se afla in aceasta situatie, are
la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.
Comisia de etica si deontologie profesionald universitard functioneaza in baza unui
regulament propriu aprobat de catre Senatul Universitar.

La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de

invitati, printre care si consilierul juridic al universitatii.

Art. 72

Comisia de etica si deontologie profesionala universitard are urmatoarele atributii:

(a) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitard, pe baza sesizarilor primite de la membrii comunitatii universitare,
de la orice persoana din afara universitatii sau pe baza autosesizdrii,

(b) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifici si constati
structurilor de conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile
de incompatibilitate Senatului Universitar;

(c) Elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, si a eticii activitatilor de cercetare care se prezintd
rectorului, Senatului Universitar si constituie un document public.

(d) Contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin

propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta
universitara;

(e) Realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si

deontologie universitara;
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(f) Propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de etica;

(9) Alte atributii prevazute de lege.

Art. 73
Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara sunt avizate de
consilierul juridic al Universitatii. Rdspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei

de etica universitara revine Universitatii.

Art. 74
Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes personal
de natura patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate,

impartialitate si responsabilitate a atributiilor care ii revin.

Art. 75

Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta natura, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoana care exercita
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare Sau
control, prin folosirea autoritatii formale, reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor
organizatorice formale si informale, relatiilor personale si informatiilor la care are acces, in

temeiul exercitarii acesteia.

Art. 76
Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si
cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de

interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

Art. 77

(1) In cazul in care o persoani se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze de Indatd structura deliberativd/decizionala sau persoana care
ocupad o functie ierarhic superioara.

@ Persoanele care au fost notificate, cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

@ Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei ori
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de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de
interese, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard recurge, la
lege.

@ Tn cazul in care o persoani detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean, are la dispozitie 15
zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea pe
perioada exercitarii respectivei demnitati.

(B) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv,
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la
orice nivel in cadrul Universitatii Romano-Americane si nu pot fi numite in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale céaror decizii afecteaza sotii,

rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv.

Art. 78

(1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa solutioneze situatia de
incompatibilitate Tn termen de maxim 15 zile de la data notificarii in scris de catre
Comisia de etica si deontologie profesionala universitara.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de seful ierarhic superior care informeaza
Senatul Universitar. Acesta analizeaza si dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si se sanctioneaza

conform legii penale n vigoare.

Art. 79

Constituie abateri grave de la deontologie in activitatea profesionala si stiintifica:

(a) Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

(b) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(c) Introducerea sau furnizarea de informatii false, in cadrul Universitatii sau n afara
[l

acesteia, Tn nscrisurile oficiale, In bazele de date, Tn documentele cu regim

special, in rapoarte prezentate organismelor de management participativ, in
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documentele financiar-contabile, in solicitarile de granturi sau de finantare si in
rapoartele de cercetare stiintifica, de audit sau de calitate prezentate institutional
ierarhic sau organismelor care au autoritate fata de Universitate;

(d) Comercializarea de lucrari stiintifice (lucrari de licenta, disertatie, doctorat,
articole stiintifice, proiecte de cercetare, studii sau alte asemenea lucrari potrivit
legii) in vederea facilitarii falsificarii de catre cumpardtor a calitatii de autor;

(e) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care
s-a demonstrat/dovedit ca au realizat abateri grave de la deontologie in cercetarea
stiintificd i activitatea universitard, conform regulamentelor interne si
prevederilor legale in vigoare;

(f) Coordonatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund

solidar cu autorii, de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 80
Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunitatii universitare pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminari cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 81
Buna conduitd in cercetare se asigurd in conformitate cu prevederile nationale legale n
vigoare, cu legislatia Uniunii Europene, cu reglementarile internationale in domeniu si cu

regulile de etica ale programelor de cercetare stiintifica ale acesteia.

Art. 82

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica si deontologie profesionald a Universitatii
Romano-Americane pentru incélcarea eticii si a deontologiei universitare sau pentru abateri de
la deontologia profesionala si in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute in art. 172 alin.3 din

Legea 199/2023 a Invatimantului superior cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 83
Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd si deontologie profesionald a
Universitatii Romano-Americane studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/cursantilor pentru

incalcarea eticii universitare sunt cele prevazute in lege.
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Art. 84
Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitard sunt puse 1n aplicare

de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 85
Carta Universitatii Romano-Americane contine informatii de interes public, putand fi
pusa la dispozitie, la cerere, spre consultare, oricirei persoane interesate, care va expune in

scris motivul solicitarii.

Art. 86
Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii Romano-Americane se fac in

conditiile legii.

Art. 87

Initiativa desfiintarii Universitatii Romano-Americane poate apartine, prin exceptie, si
fondatorilor, care in situatii temeinic motivate si numai cu respectarea principiului
raspunderii publice si cu protectia demonstrata a intereselor studentilor, pot recurge la un

astfel de demers, potrivit legii.

Art. 88
In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii Romano-

Americane revine fondatorilor, potrivit legii.

Art. 89

Senatul Universitatii va aproba acte normative interne subsecvente legislatiei in vigoare,
care devin parte integranta a Cartei Universitare dupa momentul aprobarii prin votul majoritatii
simple a membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din

numarul total al membrilor sai.
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Art. 90

Prezenta Carta, impreuna cu actele normative, regulamentele si procedurile interne
aprobate de Senat, formeaza statutele constitutive ale Universitatii Romano-Americane care
reglementeaza intreaga viata academica in spatiul universitar propriu si sunt obligatorii

pentru fiecare membru al comunitatii universitare, potrivit legii.

Art. 91
Nerespectarea prevederilor prezentei Carte si a documentelor care o insotesc, constituie

abatere grava si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 92
La data intrarii Tn vigoare a prezentei Carte Universitare se abroga Carta Universitara

aprobata de Senatul Universitar in sedinta din 18 decembrie 2019.
Prezenta Carti a fost adoptata de Senatul Universititii Romdno-Americane, in sedinta

sa din data de 06.12.2023, avizatd de Ministerul Educatiei, in data de 18.01.2024 si intrd in

vigoare, potrivit legii.
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